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1. LUBNIEWICE- NASZA MALA OJCZYZNA

Gmina Lubniewice potozona jest w wojewddztwie lubuskim, w powiecie
sulgcinskim. Jest jedng z najmniejszych, lecz prezniej rozwijajacych si¢ gmin
wojewodztwa lubuskiego, zwang ,,Jlubuska pertg”. Jej atutami sg: przepickne
potozenie wsrod lasow i jezior, specyficzny uzdrowiskowy mikroklimat, dobrze
rozwini¢ta sfera ustug turystycznych, bogata i ciekawa historia oraz liczne
obiekty zabytkowe. Zajmuje tacznie powierzchni¢ 12.997 ha. W sktad gminy
wchodzg trzy sotectwa: Glisno, Jarnatow i Rogi. Najwicksza cze$¢ powierzchni
gminy, az 8656 ha, zajmuja lasy tj. ok. 70%. Gming zamieszkuje 0k 3100 osdb,
z czego ok. 2000 przypada na Lubniewice. Miasteczko Lubniewice usytuowane
jest na waskim pasie ladu miedzy jeziorami Lubigz od strony zachodniej 1
Krajnik od wschodniej, w sgsiedztwie najwickszego w okolicy jeziora
Lubniewsko, ktore jest czescig rezerwatu przyrody ,,Uroczysko Lubniewsko”.




2. ANALIZA SWOT

Mocne strony

Slabe strony

- kreatywna, doswiadczona kadra
pod spotecznie zaangazowanym
Kierownictwem

- rozdzielenie funkcji kierownika
biblioteki i bibliotekarza (
stworzenie stanowiska
bibliotekarza)

- dysponowanie kilkoma
obiektami na terenie gminy (
pomieszczenia biblioteczne,
budynek centrum kultury z salg
widowiskowa, salami
instrukcyjnymi, zapleczem
sanitarnym, sale wiejskie w
Glisnie 1 Jarnatowie, Swietlica w
Swierczowie) oraz sprzetem
technicznym

- dysponowanie dwoma
apartamentami pod wynajem

- doswiadczenie w pozyskiwaniu
srodkéw zewnetrznych

- dobra wspotpraca z lokalnymi
instytucjami, przedsigbiorcami i
mieszkancami

- skomputeryzowana praca
biblioteki

- strona internetowa oraz profile
na portalach spotecznych

- atrakcyjnie potozony budynek
centrum kultury

- dobre relacje wsrod
pracownikow instytucji

- otwarto$¢ na innowacyjne
pomysty

- pozytywna opinia o instytucji w
lokalnym §rodowisku

- przy realizacji dodatkowych
projektéw przecigzona i
niewystarczajaca kadra
pracownicza

- bariery architektoniczne w
instytucji kultury, brak dostepu dla
0sOb niepelnosprawnych do
niektoérych pomieszczen

- ograniczone mozliwosci
finansowania dziatalnosci

- brak ciekawej oferty dla
mtodziezy

- brak srodkow na modernizacj¢
przestrzeni kulturalnej

- problemy zwigzane z
administrowaniem obiektow w
sotectwach

- niewystarczajaca wspotpraca ze
szkota

- niewystarczajace zaangazowanie
rady miejskiej w dziatalno$é
kulturalng, traktowanie po
macoszemu spraw kultury




Szanse

Zagrozenia

- rozw0j gminy pod wzgledem
turystycznym powodujacy jej
bogacenie si¢

- dalszy rozwdj wspodlpracy z
niemieckim partnerem i
wykorzystanie jego potencjatu
kulturalnego

- wspoOtpraca z instytucjami
kultury poza obszarem gminy

- uczestnictwo w krajowych
programach wspierajacych rozwaj
czytelnictwa i kultury

- programy krajowe wspierajgce
rozw(j infrastruktury instytucji
kultury

- dobra wspotpraca z lokalnymi
wladzami, instytucjami,
stowarzyszeniami 1 mieszkancami
- dbatos$¢ o zachowanie
dziedzictwa kulturowego jako
element ciekawej oferty instytucji
kultury

- brak instytucji bedacych
konkurencja, wspotpraca z innymi
w celu stworzenia jednolitej oferty
kulturalnej

- pozyskanie sponsorow i
inwestorow z zewnatrz

- oferta r6znorodna skierowana do
roznych grup odbiorcow

- likwidacja instytucji kultury na
poziomie ustawodawczym,
niekorzystna zmiana przepisow
prawnych

- zawezenie dzialalno$ci

- brak odbiorcy mlodego,
starzejace si¢ spoleczenstwo

- niz demograficzny 1 wyludnienie
gminy

- mate zasoby finansowe nie
pozwolg na pozyskanie
wyspecjalizowanej kadry
instruktorow

- zerwanie ciggtosci kulturowej, w
tym zmiana systemu wartosci
pomigdzy pokoleniami

- stabe powigzanie edukacji
szkolnej z edukacja kulturalng i
czytelnicza

- niestabilno$¢ finansowa
instytucji kultury i calej gminy

- stabo postepujacy rozwoj
urbanistyczny w gminie

- ograniczenia dziatalnos$ci
wywolane np. epidemig,
programem naprawczym lub
innymi zdarzeniami losowymi

- zubozenie spoteczenstwa




3. POTENCJAL BIBLIOTEKI- CENTRUM KULTURY W
LUBNIEWICACH

Glownym czynnikiem wptywajacym na rozwdj nowej, potaczone]
instytucji kultury w Lubniewicach jest potencjat drzemigcy w zasobach
ludzkich. Chodzi tu o mtody, kreatywny zespot pracownikow 1 instruktorow
Biblioteki- Centrum Kultury w Lubniewicach, ale rowniez potencjal ludzki w
najblizszym otoczeniu. Doswiadczona kadra obu taczonych instytucji moze
efektywniej wykonywac¢ powierzone mu zadania. Dotychczasowi pracownicy
GOK-u, posiadajacy wiedze 1 umieje¢tnosci zarowno w organizowaniu wszelkich
imprez ( gminnych i ponadlokalnych), ale tez pozyskiwaniu srodkoéw
zewngtrznych, beda duzym wsparciem dla jednoosobowe;j do tej pory kadry
bibliotecznej. Pozyskane srodki zewngtrzne z réznych zrédet np. Euroregionu
Pro Europa Viadrina, MKiDzN , Narodowego Centrum Kultury §wiadcza o
szerokim spektrum dziatan, jakie do tej pory podejmowane byly przez GOK w
Lubniewicach. Byly to zar6wno projekty migkkie, jak i infrastrukturalne, dzigki
ktorym udato si¢ zmodernizowaé¢ budynek obecnego centrum kultury.

Dobra wspotpraca z lokalnymi wtadzami, gminnymi jednostkami
organizacyjnymi, stowarzyszeniami, przedsiebiorcami i mieszkancami
ukierunkowana na zaspokajanie potrzeb w sferze kultury, moze przynies¢
dalsze, wielowymiarowe efekty. Ponadto wzmacnianie relacji z niemieckim
partnerem réwniez moze poszerzy¢ dziatalno$¢ w sferze kultury i edukacji, co
niejednokrotnie udato si¢ osiggna¢ rowniez w przesztosci.

Mowigc o potencjale ludzkim nalezy rowniez zwrdci¢ uwage na
budowanie dobrych relacji z innymi instytucjami kultury w blizszym 1 dalszym
otoczeniu ( wymiana doswiadczen z innymi bibliotekarzami, pracownikami
o$rodkow kultury, animatorami kultury itp.). Dodatkowo obecna dyrektor BCK
jest doswiadczong koordynatorkg partnerstwa polsko- niemieckiego. Poza tym
byta dyrektor GOK wprowadzita gminng instytucje kultury do grupy Doméw
Kultury +, nalezala tez do Forum Zachodniopomorskiego oraz Forum
Lubuskiego ,,lubuskie. Kultura”. Polaczenie w/w przynaleznosci w obrebie
Biblioteki — Centrum Kultury w Lubniewicach i dodanie do tego aktywnego
uczestnictwa w Zrzeszeniu Lubuskich Instytucji Kultury, zwigksza mozliwosci
do podejmowania nowych wyzwan.

Biblioteka - Centrum Kultury w Lubniewicach posiada rowniez
mozliwosci lokalowe, ktore pozwalajg na prowadzenie ciekawych aktywnosci w
catej gminie.



Budynek centrum kultury z salami instruktarzowymi, salg widowiskowg i
pelnym zapleczem sanitarnym jest miejscem do rozwoju artystycznego i
edukacji kulturalnej. Zarzadzanie obiektami wiejskimi w sotectwie Glisno i
Jarnatéw réwniez stwarza mozliwosci do prowadzenia zaje¢ kulturalnych i
czytelniczych w tych miejscowosciach. Dodatkowo budynek centrum kultury
dysponuje dwoma apartamentami, dzigki ktorym mozliwe jest pozyskiwanie
dodatkowych §rodkéw finansowych na zadania statutowe.

Pomieszczenia biblioteki znajdujg si¢ w budynku Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego. Takie usytuowanie ksigznicy ma swoje plusy i minusy. Na
pewno gtowng zaletg jest bliskos¢ najmtodszych mieszkancow gminy, dla
ktorych od lat tworzona jest ciekawa i bogata oferta czytelnicza i kulturalna.
Wada takiej lokalizacji jest oddalenie od centrum, bariery architektoniczne oraz
niejednokrotnie zwigkszony hatas. W perspektywie czasowej rozwazane jest
przeniesienie pomieszczen biblioteki do odrgbnego budynku, ktory jest na
terenie szkoty. Byloby to optymalne rozwigzanie zarowno dla starszych, jak 1
mtodszych mieszkancow.

Potencjal do rozwoju Biblioteki - Centrum Kultury w Lubniewicach
drzemie réwniez w naszej malowniczej gminie. Gmina Lubniewice posiada nie
tylko pigkne polozenie, wérdd lasow 1 jezior, ale tez liczne zabytki, ktore
zachecajg do odwiedzenia tego uroczego miejsca. Glownym celem dziatania
wladz samorzadowych na najblizsze lata jest wypromowanie gminy jako
miejsca wypoczynku dla turystow, ale tez stworzenie dogodnych warunkow
zycia dla senioréw i kolejnych pokolen. Rolg Biblioteki — Centrum Kultury w
Lubniewicach bedzie nie tylko zaspokajanie potrzeb lokalnej spotecznosci, ale
tez wczasowiczOw w obszarze ich rozwoju kulturalnego, czytelniczego i dostepu
do dziedzictwa kulturowego regionu.

Do prawidlowego rozwoju Biblioteki - Centrum Kultury w Lubniewicach
potrzebne jest rowniez budowanie partnerskich relacji z wladzami lokalnymi 1
innymi jednostkami samorzgdowymi. Potrzeba rozwoju kulturalnego i promocja
czytelnictwa powinna by¢ rozumiana nie tylko przez pracownikow instytucji
kultury, ale tez inne 0soby majace wptyw na zycie lokalnej spotecznosci.
Akceptacja, ale tez wspieranie, misji i wizji Biblioteki- Centrum Kultury w
Lubniewicach przez osoby decyzyjne sg szansg na jej rozwoj. Budowanie
partnerskich relacji miedzy lokalng wiadza, instytucjami 1 mieszkancami
stworzy mozliwosci, by Gmina Lubniewice byta miejscem przyjaznym dla
lokalnej spotecznos$ci 1 odwiedzajacych nas gosci.



4. CHARAKTERYSTYKA LOKALNEJ SPOLECZNOSCI I JEJ
POTRZEB

Gmina Lubniewice jest jedna z najmniejszych gmin w Polsce.
Obecnie gmin¢ zamieszkuje ok. 3100 osob, w tym ok. 2000 w Lubniewicach, a
pozostali w sotectwie Glisno, Jarnatow i Rogi. Lwig cze$¢ spotecznosci
stanowig osoby w wieku emerytalnym. Znacznie zmniejszyla si¢ liczba dzieci
szkolnych, cho¢ w ostatnim czasie mamy do czynienia z tendencja wzrostowg (
w latach 90- tych mieliémy ponad 500 ucznidw, obecnie niecate 300 osob). W
gminie brakuje zaktadow pracy, ktore stwarzatyby mozliwo$¢ zatrudnienia.
Osoby w wieku produkcyjnym wyjezdzaja, szukajac zatrudnienia poza jej
granicami. Gtownym problemem naszych mieszkancow jest zatem wysokie
bezrobocie. Szansg na jego niwelowanie jest widoczny w ostatnich latach
rozwoj turystyki, powiekszenie bazy noclegowej 1 gastronomicznej 1 stworzenie
nowych miejsc pracy. Problemem moze by¢ tez postawa samych mieszkancow,
ktorg nalezy zmieni¢ z pasywnej na bardziej aktywna.
Pozytywnym natomiast wydaje si¢ by¢ naptyw nowej spotecznosci. Walory
przyrodnicze gminy i dobry mikroklimat przyciggaja nowych mieszkancow,
dzigki ktérym rozbudowuje si¢ infrastruktura mieszkaniowa.

W gminie znajduje si¢ jedna szkota podstawowa i przedszkole. Brak
szkot srednich powoduje, ze mlodziez powyzej 15 roku zycia czesto przebywa
poza granicami gminy. To z kolei powoduje, Ze swoje zainteresowania , pasje
rozwija poza miejscem statego zamieszkania. Z myslg o tej grupie wiekowej
Biblioteka- Centrum Kultury w Lubniewicach powinny stworzy¢ oferte przede
wszystkim pozalekcyjnych zaje¢ dodatkowych. Forma, rodzaj, tematyka spotkan
powinna by¢ odpowiedzig na ich potrzeby. Te z kolei nalezy sprawdzi¢ na
podstawie np. ankiet. Zrealizowane dotychczas projekty mlodziezowe pokazuja
duzy potencjat rozwojowy mtodziezy, ktory poprzez kolejne inicjatywy nalezy
stymulowac¢ 1 wzmacnia¢. Nalezy rowniez ciaggle rozwijac oferte zajec dla dzieci
przedszkolnych 1 szkolnych, by wolny czas mdgt by¢ wykorzystany w sposob
ciekawy i kreatywny.

Liczng grupe stanowig osoby w wieku emerytalnym. Z mysla o nich
tworzona bedzie oferta cickawych zajec 1 wydarzen, ktére beda rozwijac ich
pasje, ale tez wypetlia wolny czas. Nalezy rozwija¢ wspotprace z klubem
seniora, z kotami gospodyn wiejskich, ale tez MOPS. W miar¢ mozliwosci
mozna réwniez rozwazy¢ pomoc osobom samotnym, wSpiera¢ integracje
srodowiska senioralnego. W te dziatania mozna wlaczy¢ rowniez lokalng
mtodziez, by dzigki temu budowa¢ miedzypokoleniowe mosty oparte na
wzajemnym szacunku i zrozumieniu.



Kolejna grupa, ktorg nalezy wymieni¢ przy charakterystyce lokalnej
spotecznos$ci sg gminni artysci 1 rekodzielnicy. Wérdd nich mozna wyrdznié
artystow malarzy, rzezbiarzy, poetow, grafikow, muzykow, aktoréw. Jest to
specyficzna grupa, ktora swiadczy rowniez o atrakcyjnosci naszej gminy i ktora
gmin¢ wyrdznia na scenie ponadlokalnej. Nalezy zatem wypromowac 1 wspierac
rodzimych artystow, stworzy¢ im warunki do pokazania talentu 1 pomdc w
dalszym rozwoju. To zadanie spoczywa na wtadzach lokalnych oraz Bibliotece-
Centrum Kultury w Lubniewicach.

Analizujac lokalne $rodowisko nalezy wspomnie¢ rowniez o aktywnych
zawodowo rodzicach. Gtéwne potrzeby zwigzane z ta grupa dot. whasciwe;j
organizacji placoéwek o§wiatowych, opieki medycznej, warunkow
mieszkaniowych- to zadania gminnych wtadz. Natomiast wypelnienie czasu
wolnego, organizacja wypoczynku w miejscu zamieszkania powinna by¢
zadaniem Biblioteki- Centrum Kultury w Lubniewicach. W tym miejscu nalezy
réwniez zwroci¢ uwage na potrzeby rodzicow i dzieci w wieku 0- 3 lat. W
ostatnim czasie stworzono propozycje zaje¢c dla tej grupy, a biblioteka- Centrum
Kultury wsparta inicjatywe infrastrukturalnie.

Lokalna spoteczno$¢ jest bardziej réznorodna w okresie wakacyjnym,
kiedy Gming Lubniewice odwiedzajg setki turystow z roznych stron nie tylko
Polski, ale tez Europy. Zapewnienie odpowiedniej bazy noclegowej,
gastronomicznej 1 rozwini¢cie infrastruktury turystycznej jest gldwnym celem
nie tylko wtadz lokalnych, ale tez przedsigbiorcoOw z branzy turystycznej. W
okresie wakacyjnym mamy tez do czynienia z bogatszg oferta kulturalna, z
licznymi wydarzeniami organizowanymi w plenerze: wystawami, koncertami,
warsztatami itp. Tego typu dzialania podejmowane przez instytucje kultury i
lokalnych przedsigbiorcow maja na celu przyciagnigcie jeszcze liczniejszej
grupy turystow i promowania Gminy Lubniewice na arenie ponadlokalnej
poprzez kulture.




5. MISJA | WIZJA BIBLIOTEKI- CENTRUM KULTURY W
LUBNIEWICACH

Misja:
Zaspokajanie kulturalnych i czytelniczych potrzeb odbiorcow przy
jednoczesnym wspottworzeniu pozytywnego wizerunku gminy.

Wizja:

Biblioteka- Centrum Kultury w Lubniewicach to instytucja, ktorej
zadaniem jest i bedzie zaspokajanie kulturalnych, czytelniczych i edukacyjnych
potrzeb spotecznosci lokalnej oraz turystow odwiedzajacych Gming
Lubniewice. Jest to wazna placowka na mapie gminy, ktéra edukuje, inspiruje 1
integruje rozne grupy odbiorcow. Szeroki wachlarz zaje¢ dla uczestnikow w
réznym wieku, jaki zaproponujemy naszym mieszkancom, wptynie na ich
osobisty rozwo6j i zadowolenie. Zajecia muzyczne, teatralne, plastyczne,
kulinarne, wokalne i inne b¢da sposobem na kreatywne spedzanie wolnego
czasu, ale tez oderwanie si¢ od trudow dnia codziennego.

Biblioteka - Centrum Kultury w Lubniewicach to miejsce integracji
srodowiska lokalnego, ktore stworzy przestrzen do wspotpracy ze
stowarzyszeniami, instytucjami, przedsigbiorcami i mieszkancami. Z Zespotem
Szkolno- Przedszkolnym opracujemy pakiet dziatan w obszarze edukacji
artystycznej i promocji czytelnictwa dzieci przedszkolnych i szkolnych.
Stworzona zostanie tez oferta i przestrzen dla dzieci 0- 3 lata i ich opiekunow.
Lokalne stowarzyszenia bgdg naszym partnerem w organizowaniu kulturalnych
imprez cyklicznych. Nie zapominamy o naszych lokalnych artystach i
r¢kodzielnikach. Biblioteka- Centrum Kultury w Lubniewicach to miejsce ich
rozwoju i wsparcia. To bardzo wazna dla nas grupa odbiorcow, dlatego z
wielka przyjemno$cig wlaczymy si¢ w ich promowanie tez poza Gming
Lubniewice. Naszym zadaniem jest tez inspirowanie spotecznosci do udzialu w
animacji kultury. W dziatania wtagczamy mieszkancoéw, aby poczuli, ze sami
ksztaltuja oblicze kultury w gminie. Sekcja NIKIFORKI czy teatralna beda nie
tylko sposobem na rozw0j osobisty, ale tez stanowi¢ b¢da wazny element
promowania Gminy Lubniewice poza jej granicami. Jest to wazne ze wzgledu
na turystyczny charakter miejsca, w ktérym zyjemy. Czujemy si¢
odpowiedzialni za tworzenie oferty kulturalnej w r6znych obszarach, tym
bardziej, ze zasi¢g naszego dziatania obejmuje rowniez caty region.



Podejmiemy si¢ zatem organizacji imprez, ktore sg nasza wizytowka w woj.
lubuskim. W tym celu dotozymy staran do rozwijania infrastruktury kulturalne;
modernizujgc obecne pomieszczenia, jak i tworzac kolejne do organizacji
imprez plenerowych.

Z mysla o artystach, turystach i mieszkancach przy Bibliotece - Centrum
Kultury dziata¢ begdzie galeria z pracami lokalnych artystow. Bedzie to miejsce,
w ktorym wyeksponowane zostang owoce tworczej pracy, a zainteresowane
osoby bedg miaty mozliwo$¢ nabycia w/w dziet. Dodatkowo bedzie to tez
przestrzen do organizowania letnich warsztatow tworczych.

Oprocz w/w dzialan rozwijamy czytelnictwo 1 dbamy o dziedzictwo
kulturowe. Nowe pomieszczenia biblioteczne, wykwalifikowany bibliotekarz
oraz bogaty w nowos$ci wydawnicze ksiegozbior beda wizytowka bibliotecznej
dziatalnos$ci. Biblioteka — Centrum Kultury to miejsce ciekawych spotkan
autorskich, prelekcji i wystaw. Scista wspotpraca z placowkami o§wiatowymi
pozwoli na stworzenie nie tylko oferty kulturalnej dla mtodszych mieszkancow,
ale tez oferty edukacyjnej. Dziatalno$¢ biblioteczna i kulturalna b¢dzie rowniez
rozszerzona na trzy sotectwa, w ktorych uruchomione beda punkty biblioteczne.
Dzigki temu z ksigzka dotrzemy do wszystkich mieszkancéw gminy.

Zyjac w miejscu o ponad tysigcletniej historii nie mozemy pomijaé
edukacji regionalnej, ktora jest jednym z naszych priorytetow. Przy Bibliotece-
Centrum Kultury dziata¢ bedzie 1zba Pamigci Gminy Lubniewice. To tu
mieszkancy i turys$ci odkryja tajemnice historii, to tu organizowane beda
wydarzenia zwigzane z bogactwem kulturowym. Bedzie to tez miejsce
eksponowania pamiatek, §ladow historii, ktore okreslajg nas samych i naszych
poprzednikdéw. Dopeltnieniem tych dziatan bgdzie organizowanie ciekawych
wycieczek historyczno- edukacyjnych na terenie Gminy Lubniewice. Poza tym
rozwijana bedzie regionalna dziatalno$¢ wydawnicza, dzigki czemu ksiegozbior
zostanie doposazony o ciekawe pozycje dot. miejsca, w ktorym zyjemy.




6. OBSZARY ROZWOJU BIBLIOTEKI-CENTRUM KULTURY W
LUBNIEWICACH- DZIALANIA

OBSZAR

WSPIERANIE ROZWOJU | PROMOCJA
CZYTELNICTWA

Dziatanie 1

Doposazanie ksiggozbioru o nowosci wydawnicze we
wspolpracy z instytucjami wspierajgcymi czytelnictwo i
samorzagdem gminnym.

Dziatanie 2

Doposazanie ksiegozbioru o audiobooki, zakup czytnikow e-
bookéw, kupno licencji LEGIMI, zwigkszenie oferty dostgpnych
czasopism.

Dziatanie 3

Stworzenie punktow bibliotecznych w sotectwach

Dzialanie 4

Udziat w lokalnych 1 krajowych programach wspierajacych
czytelnictwo i imprezach dedykowanych ksigzce: Narodowe
Czytanie, Noc Bibliotek, Tydzien Bibliotek itp.

Dzialanie 5

Organizowanie spotkan autorskich, warsztatow literackich, zajec
czytelniczych dla r6znych grup wiekowych np. DKK.

Dziatanie 6

Rozszerzenie wtasnej dziatalno$ci wydawniczej, pozyskiwanie
zewngtrznych §rodkdw na opracowanie m.in. materiatow
regionalnych, zbioréw poezji lokalnej itp.

Dziatanie 7

Organizowanie konkurséw recytatorskich 1 tematycznych dot.
Literatury.

Dzialanie 8

Stworzenie grupy recytatorskiej.

OBSZAR

PROMOCJA LOKALNYCH REKODZIELNIKOW I
ARTYSTOW

Dziatanie 1

Wydanie w formie papierowej i opracowanie w formie
elektronicznej ulotki promujacej lokalnych artystow 1
rzemie$lnikow, rozpropagowanie jej w srodowisku lokalnym 1
wirtualnym.

Dzialanie 2

Cykliczne organizowanie warsztatOw z udzialem lokalnych
rekodzielnikdw 1 artystow.

Dzialanie 3

Stworzenie galerii dziet lokalnych artystow.

Dziatanie 4

Promowanie pracy lokalnych artystow na terenie gminy i poza
jej granicami, udzial w ponadlokalnych wydarzeniach
kulturalnych.

Dziatanie 5

Organizowanie plenerowych wystaw gminnych artystow

Dziatanie 6

Wspieranie rozwoju infrastruktury warsztatowej




OBSZAR

PROMOCJA KULTURY | PROMOCJA GMINY
POPRZEZ KULTURE

Dziatanie 1

Organizacja imprez o zasi¢gu regionalnym i mi¢dzynarodowym
np. Nocy Swigtojanskiej Folkowych Lubniewic,
Lubniewickiego Lata Muz.

Dziatanie 2

Rozszerzenie wspoltpracy z niemieckg gming partnerskg na rzecz
rozwoju 1 wymiany do§wiadczen w obszarze kultury.

Dziatanie 3

Uczestnictwo w regionalnych konferencjach kulturalnych w celu
promocji Gminy Lubniewice.

Dzialanie 4

Wydanie ulotki promujace; Gming Lubniewice z
wyszczegdlnieniem oferty kulturalne;.

Dzialanie 5

Aktywne uczestnictwo w sformalizowanych organizacjach
wspierajacych kulture na szczeblu ponadlokalnym np. ZLIK.

Dziatanie 6

Promowanie oferty kulturalnej poprzez media, strony
internetowe, portale spotecznosciowe.

Dziatanie 7

Stworzenie gminnej grupy teatralnej promujacej gming poza jej
granicami.

Dzialanie 8

Promocja gminnych tworcow ( wokalistow, malarzy,
rekodzielnikdw itp.) na imprezach regionalnych
organizowanych przez inne instytucje kultury w regionie.

Dzialanie 9

Promowanie oferty w przestrzeni internetowej.

OBSZAR

WSPIERANIE ROZWOJU ARTYSTYCZNEGO
MIESZKANCOW | ICH INTEGRACJA

Dziatanie 1

Stworzenie oferty zaje¢ kulturalnych dla dzieci przedszkolnych i
szkolnych ( muzycznych, plastycznych, fotograficznych,
kulinarnych itp.)

Dzialanie 2

Stworzenie oferty zaje¢ poza lekcyjnych dla mtodziezy 1
wlaczenie ich zycie spoteczne (udziat w programach Rownac
szanse, Polsko- Niemiecka Wspotpraca Mtodziezy itp.).

Dzialanie 3

Utworzenie mtodziezowej grupy wolontariuszy wspierajacej
dziatalno$¢ w obszarze kultury, wiaczenie mtodziezy w
organizacj¢ wydarzen kulturalnych ( Nocy $wigtojanskiej,
Folkowych Lubniewic itp.).

Dziatanie 4

Organizacja warsztatOw tematycznych, wystaw, koncertow,
spotkan dla dorostego odbiorcy jako formy integracji lokalnej
spotecznosci np. Dnia Kobiet, Dnia Seniora, wigilii Gminnej itp.

Dzialanie 5

Pozyskiwanie srodkoOw zewnetrznych na poszerzenie oferty
kulturalnej (m.in. na wyjazdy na koncerty, udziat w
wydarzeniach kulturalnych poza terenem gminy) np. z
MKiDzN, Euroregionu, Urzedu Marszatkowskiego itp.




Dzialanie 6

Pomoc i wspieranie integracji mieszkancéw na szczeblu
ponadlokalnym

( integracja srodowiska senioralnego, projekty integrujace
mtodziez na szczeblu ponadlokalnym).

Dziatanie 7

Stworzenie przestrzeni dla rodzicow dzieci korzystajacych z
zajec artystycznych.

Dziatanie 8

Stworzenie oferty 1 przestrzeni do spotkan rodzicow 1 dzieci w
wieku 0- 3 lat, pomoc w integracji w/w grupy spoteczne;j.

OBSZAR

DBALOSC O DZIEDZICTWO KULTUROWE

Dzialanie 1

Utworzenie Izby Pamieci Gminy Lubniewice.

Dziatanie 2

Pomoc w dziataniach lokalnych wtadz na rzecz ochrony
zabytkow.

Dziatanie 3

Stworzenie wirtualnego archiwum materiatdéw regionalnych

Dziatanie 4

Udziat w konferencjach, sympozjach dot. ochrony dziedzictwa
kulturowego.

Dzialanie 5

Wspolpraca z wlascicielami obiektow zabytkowych na terenie
gminy.

Dzialanie 6

Nawigzywanie 1 poszerzanie kontaktow wsrod srodowiska
regionalistow.

Dziatanie 7

Organizowanie prelekcji, wystaw dot. dziedzictwa kulturowego.

Dziatanie 8

Organizowanie wycieczek historyczno- edukacyjnych i zaje¢ z
historii regionu dla réznych grup mieszkancow i turystow.

OBSZAR

ROZWOJ INFRASTRUKTURY | PODNOSZENIE
KWALIFIKACJI KADRY PRACOWNICZEJ

Dzialanie 1

Udziatl w lokalnych, krajowych i europejskich programach
podnoszacych jakos¢ infrastruktury instytucji kultury np.
MKiDzN, NCK itp.

Dziatanie 2

Przeniesienie pomieszczen bibliotecznych do nowego lokalu,
modernizacja obecnej infrastruktury.

Dziatanie 3

Rozw0j bazy noclegowej celem zwigkszenia przychodoéw na
dziatania statutowe.

Dzialanie 4

Utworzenie galerii prac artystycznych.

Dzialanie 5

Udzial pracownikow w warsztatach, kursach, szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje.

Dzialanie 6

Stworzenie przestrzeni do wymiany doswiadczen miedzy
pracownikami réznych instytucji kultury.




7. ZARZADZANIE REALIZACJA STRATEGII

Strategia rozwoju Biblioteki - Centrum Kultury w Lubniewicach jest
podstawowym planem wyznaczajacym kierunki dziatania w okreslonych
obszarach oraz wskazujacym sposoby ich osiggania. Jednakze sam dokument
nie jest receptg na sukces 1 aby mogt przynies¢ zamierzone efekty konieczne jest
jego sumienne wdrazanie oraz sprawowanie kontroli nad jego realizacja. W tym
celu przeprowadzany bedzie monitoring wdrazania strategii, ktory prowadzony
bedzie w cyklu rocznym. Jego podstawg bedzie proces systematycznego
zbierania i analizowania informacji dotyczacych realizacji celow i dziatan
wymienionych w dokumencie. Otwartos$¢ na sugestie mieszkancow,
organizowanie spotkan z mieszkancami pozwoli na okreslenie zadan do
wykonania, jakie beda odpowiedzia na potrzeby. Narzedziem monitoringu
realizacji strategii bedg ankiety oraz bezposrednie rozmowy prowadzone
zaréwno na szczeblu wladz gminnych, stowarzyszef, instytucji oraz z



mieszkancami. Stworzenie wlasciwego systemu monitoringu bedzie kluczowym
elementem warunkujacym sukces wdrozenia strategii, jednocze$nie stwarzajac
szanse dostrzezenia potencjalnych mozliwosci 1 ograniczen, tkwigcych w
r6znych elementach 1 czynnikach dynamicznie zmieniajacej si¢ rzeczywistosci.
Koordynatorem wdrazania celow zapisanych w strategii bedzie dyrektor
Biblioteki — Centrum Kultury, wspétpracujacy z grupa oséb odpowiedzialnych
réwniez za wdrazanie strategii rozwoju gminy. Planuje si¢ dokonywa¢
corocznego przegladu zapisow postanowien przedmiotowego dokumentu w celu
wprowadzenia zmian, korekt, badz uzupetnien, stosownie do zmieniajagcych si¢
uwarunkowan wewngetrznych 1 zewnetrznych. ROwnoczesnie do strategii
powinno si¢ wprowadza¢ nowe projekty, wynikajace z pojawiajacych sie
mozliwosci (np. pozyskanie dodatkowych srodkow finansowych), badz
zgltaszanych potrzeb.




